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Allegato 2

Criteri e modalita di selezione degli ESPERTI ESTERNI e delle FIGURE INTERNE per
progetti di arricchimento dell’offerta formativa (lab. extracurricolari, PON, POR,
ecc.) (approvati dal Consiglio di Istituto in data 10 dicembre 2019)

Per la selezione degli esperti, il Dirigente Scolastico o la Commissione appositamente
costituita seguiranno i seguenti criteri:
a) avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal
presente bando di selezione;
b) congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;
c) adeguate competenze informatiche per la gestione on-line delle attivita
all'interno della piattaforma dei PON;
d) per i moduli di lingua inglese, verra data priorita assoluta agli esperti di lingua
madre;
e) per i dipendenti della Pubblica Amministrazione rappresenta vincolo
amministrativo |'autorizzazione ad assumere l'incarico da parte dell’Ente o
delllAmministrazione di appartenenza.

La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico
o la Commissione sulla base della tabella di valutazione dei titoli sotto riportata. A
parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.
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TABELLA VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

Diploma di Laurea specifico
(Quadriennale o specialistica/magistrale o AFAM)

Votazione fino a 107/110 - pt 8
Votazione 108 a 110/110 - pt 10
Votazione 110/110 e lode - pt 12

Laurea triennale specifica/ altro diploma di laurea

(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa 6

classe di laurea)

Diploma di istruzione secondaria di Il grado specifico (non cumulabile 4

con i punti A eB)

Corso post-laurea afferente la tipologia dell’'intervento

(Dottorato di ricerca, Master universitario di | e Il livello 60 cfu, Corso 2 (fino a 6 pt)

di perfezionamento 60 cfu)

Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 1 (fino a 3 pt)

Pubblicazioni inerenti le attivita previste 1 (fino a 3 pt)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Esperienze di docenza in progetti formativi coerenti con le attivita
previste (della durata di almeno 20 ore)

3 (fino a 15 pt)

Esperienze di tutoraggio in progetti formativi coerenti con le attivita

. . 1 (finoa 5 pt)

previste (della durata di almeno 20 ore)
Esperienze di formazione coerenti con le attivita previste (della durata 1 (fino a5 pt)
di almeno 30 ore)
Abilitazione specifica 5
Certificazione di competenze informatico/tecnologiche 1 (fino a5 pt)
Esperienze di docenza nella disciplina oggetto del progetto 1(finoa5 pt)
Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla !

1 (fino a5 pt)
docenza
Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione degli esami s
Trinity (esclusivamente per insegnanti dell’area L2)
Coerenza, pertinenza e originalita del Piano di lavoro presentato .

Fino a 10 pt

(se richiesto dal bando)

Il piano di lavoro sara valutato dal Dirigente Scolastico/Commissione secondo i seguenti indicatori:

Coerenza e pertinenza del percorso formativo in relazione alla fascia di eta dei

destinatari (fino a 3 punti);

Originalita e creativita del percorso formativo (fino a 3 punti);
Attivazione di metodologie efficaci ed innovative (fino a 3 punti);

Realizzazione di un eventuale prodotto finale (1 punto).
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