
ELEZIONI RSU

http://www.unicobas.org/
segreteria.nazionale@unicobas.org

Sede Nazionale: Via Casoria, 16 - 00182 Roma
Tel. 06/7026630 - 06/70302626

PER la creazione del Consiglio Superiore della Docenza 

elettivo. Contro: confusione dei ruoli, valutazioni IN-

VALSI e dai Dirigenti, scuola-azienda. PER il preside 

elettivo e l’anno sabatico. Contro le clientele e la chia-

mata per “competenze”. PER un ruolo unico professio-

nale. NO ALLE CLASSI POLLAIO: con la pandemia as-

sumere e ridurre a 15 i gruppi-classe. Sanifi cazione aria 

e trasporti dedicati. INGRESSO GRATIS in tutti i mu-

sei, mostre, cinema e teatri. PER un doppio canale che 

garantisca l’assunzione di tutti i precari. ATA: indennità 

di coadiuzione educativa; assunzione di 30mila collabo-

ratori e 9mila amministrativi. Giustizia per gli ATA ex 

EELL. Ruolo docente e bonus per gli educatori. No all’al-

ternanza scuola-lavoro in mano all’impresa. 

Pensionabilità a 62 anni

SCARICA I MODULI DAL SITO Unicobas.org 

E PRESENTA LA LISTA UNICOBAS NELLA TUA 

SCUOLA: se non la presenti non la puoi votare!

Le elezioni RSU sono l’occasione per cambiare: 

non te le lasciar sfuggire. Cambiando la tua scuo-

la puoi cambiare tutto: queste elezioni decidono chi 

ti rappresenta per 3 anni anche a livello nazionale

Contro l’omologazione: USCITA dall’area impiegati-

zia con contratto specifi co per (tutta) la scuola. Il Dl.vo 

29/93 ha eliminato, per legge, ruolo, scatti d’anzianità ed 

aumenti superiori all’infl azione programmata: è la pri-

vatizzazione del rapporto di lavoro nel P.I. Occorre in-

vece riconoscere la dimensione particolare della scuola. 

Confederali e SNALS sono stati artefi ci dell’operazione, 

per i Co.Ba.S. non si deve uscire dal P.I., l’ANIEF è muta, 

la Gilda vuole un contratto separato fra Ata e Docenti 

(sempre interno al P.I.). Solo con un contratto statale 

specifi co potremo riavvicinarci alle retribuzioni europee 

(Docenti ed Ata). Vogliamo subito 500 euro medi di au-

mento per tutti

Per la libertà d’insegnamento e d’apprendimento. Per 

abrogare la pessima scuola di Renzi e la riforma Gelmi-

ni. Scelta della sede per tutti. No all’organico potenziato 

come “magazzino supplenze”: titolarità di istituto e sulla 

classe per tutti. Per l’espansione del tempo pieno. Per una 

scuola veramente autonoma, pubblica e laica. Contro i 

fi nanziamenti alle private

Spazza via la casta dei sindacati “pronta-fi rma” e di partito



Per la libertà d’insegnamento e d’apprendimento. Per 

abrogare la pessima scuola di Renzi e la riforma Gelmini. 

Scelta della sede per tutti. No all’organico potenziato 

come “magazzino supplenze”: titolarità di istituto e sulla 

classe per tutti. Per l’espansione del tempo pieno. Per una 

scuola veramente autonoma, pubblica e laica. Contro i 

finanziamenti alle private 

PER la creazione del Consiglio Superiore della Docenza 

elettivo. Contro: confusione dei ruoli, valutazioni INVALSI 

e dai Dirigenti, scuola-azienda. PER il preside 

elettivo e l’anno sabatico. Contro le clientele e la chiamata 

per “competenze”. PER un ruolo unico professionale. 

NO ALLE CLASSI POLLAIO: con la pandemia assumere 

e ridurre a 15 i gruppi-classe. Sanificazione aria 

e trasporti dedicati. INGRESSO GRATIS in tutti i musei, 

mostre, cinema e teatri. PER un doppio canale che 

garantisca l’assunzione di tutti i precari. ATA: indennità 

di coadiuzione educativa; assunzione di 30mila collaboratori 

e 9mila amministrativi. Giustizia per gli ATA ex 

EELL. Ruolo docente e bonus per gli educatori. No all’alternanza 

scuola-lavoro in mano all’impresa. 

Pensionabilità a 62 anni 

Contro l’omologazione: USCITA dall’area impiegatizia 

con contratto specifico per (tutta) la scuola. Il Dl.vo 

29/93 ha eliminato, per legge, ruolo, scatti d’anzianità ed 

aumenti superiori all’inflazione programmata: è la privatizzazione 

del rapporto di lavoro nel P.I. Occorre invece 

riconoscere la dimensione particolare della scuola. 

Confederali e SNALS sono stati artefi ci dell’operazione, 

per i Co.Ba.S. non si deve uscire dal Pubblico Impiego., l’ANIEF è muta, 

la Gilda vuole un contratto separato fra Ata e Docenti 

(sempre interno al P.I.). Solo con un contratto statale 

specifico potremo riavvicinarci alle retribuzioni europee 

(Docenti ed Ata). Vogliamo subito 500 euro medi di aumento 

per tutti 

SCARICA IL PDF ALLEGATO A QUESTA MAIL CON I MODULI 

E PRESENTA LA LISTA UNICOBAS NELLA TUA SCUOLA: se non la 

presenti non la puoi votare! Le elezioni RSU sono l’occasione per cambiare: 

non te le lasciar sfuggire. Cambiando la tua scuola puoi cambiare tutto: queste 

elezioni decidono chi ti rappresenta per 3 anni anche a livello nazionale. Mandaci la 

lista: segreteria.nazionale@unicobas.org / unicobas.rm@tiscali.it  
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ALLA COMMISSIONE ELETTORALE PER LE ELEZIONI DELLE RSU DELLA SCUOLA 
_____________________________________________________________________________ 
e p.c. all’Unicobas Via Casoria, 16 - 00182 Roma ed all’ARAN Via del Corso, 476 - 00186 Roma 

 

L’UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITÀ PRESENTA UNA PROPRIA LISTA DI CANDIDATI 
alle elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie nella scuola: 

 

CON I SEGUENTI LAVORATORI CHE DICHIARANO DI NON ESSERE PRESENTATORI DI ALTRA LISTA RSU, DI 
ACCETTARE LA CANDIDATURA IN QUESTA LISTA RSU E DI NON ESSERE CANDIDATI IN ALTRE LISTE RSU: 

cognome nome luogo e data di nascita qualifica 

1)    

2)    

3)    

4)    

5)    

6)    

I seguenti lavoratori (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o con incarico annuale), dipendenti della scuola 
sopracitata, che dichiarano di non aver sottoscritto, nè di aver intenzione di farlo, altre liste per le elezioni RSU, 
dichiarano altresì di sottoscrivere la presentazione della lista RSU dell’Unicobas Scuola e Università: 

cognome nome luogo e data di 
nascita 

qualifica tipo documento più 
estremi documento 

firma 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

DICHIARAZIONE DI ADESIONE ACCORDO, PRESENTAZIONE LISTA ED AUTENTICITA’ DELLE 
FIRME, DA PARTE DEL PRESENTATORE (CHE NON PUO’ ESSERE CANDIDATO) 

L’organizzazione sindacale UNICOBAS SCUOLA, regolarmente costituita con proprio statuto ed atto costitutivo in data 24 
Maggio 1990 (giusto atto notaio Vicini in Roma, repertorio n.° 131107, raccolta n.° 5937, registrato in Roma 8.6.90), con proprio 
codice di autoregolamentazione sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12.6.90 n.° 146 e successive modificazioni (appro- 
vato dalla Commissione di Garanzia nella seduta del 28/1/93), legge della quale dichiara di applicare le norme sui servizi pubblici 
essenziali rispettando gli specifici accordi di comparto ed il Lodo della Commissione di Garanzia istituita da L. 146/90, dichiara 
di aderire all’ACQ per la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie per il personale dei comparti delle Pubbliche 
Amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale sottoscritto il 7.8.’98, pubblicato su supplemento 
ordinario Gazzetta Ufficiale n.° 207 del 5.9.’98. Si autocertifica che statuto ed atto costitutivo Unicobas Scuola, nonché 
adesione all'accordo del 7.8.98, sono stati depositati presso l'ARAN in data 18.10.2000 (vd. attestati ARAN prot. 11355 del 
19.10.2000 e prot. 1698/2012). Si dichiara ed autocertifica quindi di aver aderito all'ultimo ACNQ in materia, come risulta 
dal sito ARAN. 

__l__ sottoscritt____________________________________  nat   ___   a_______________  prov.   ________ 
il________________________  in servizio presso _____________________________________________ qualifica 

documento (specificare il tipo) n.° 
 

rilasciato da ______________________________ il _________________ dichiara che le firme apposte dai lavora- 
tori sopraindicati come sottoscrittori della lista, sono autentiche. 
Si dichiara altresì che, come disposto dagli organismi Esecutivi, la presente lista concorre a nome del sindacato nazionale 
Unicobas Scuola e Università alle elezioni RSU. 
data_______________________ IL PRESENTATORE DELLA LISTA _______________________________ 
Si dichiara che la firma apposta dal presentatore della lista, Sig. , è autentica, 
avendolo identificato attraverso l’indicato documento di riconoscimento. 
data   ______________________ IL    DIRIGENTE    SCOLASTICO____________________________________ 
(timbro tondo e timbro lineare della scuola) 



 
Al Signor    

 
 

            All’Amministrazione    
 
  

 

                                                                                           _____________________________ 

 

                                                                                               Alla Commissione Elettorale d’Istituto 

                             _____________________________ 

                _____________________________ 

                _____________________________ 

 

 

Oggetto: Conferimento di incarico di rappresentanza e nomina a presentatore di lista     

Unicobas Scuola & Università. 
 
Affido alla S.V. l’incarico di rappresentare la scrivente O.S. in tutte le fasi relative all’elezione delle 

R.S.U. nella sua Scuola d’appartenenza e di firmare per conto del Rappresentante Legale tutti gli atti 

connessi. 

Gli Organi Statutari dello scrivente Sindacato hanno deliberato di nominarLa presentatore di lista 

per l’Unicobas Scuola & Università nell’Istituto presso il quale la S.V. presta servizio. 

 

 

 

 

Data    
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