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Circolare n. 184 
 

A tutto il personale docente 
 

Oggetto: Accesso al bonus premiale  
 
Si informa il personale docente che in base alla legge 27 dicembre 2019, n. 160 il fondo per 

la valorizzazione del personale docente è stato esteso a tutto il personale scolastico. 
Come stabilito nel Contratto Integrativo di Istituto (art. 48) sottoscritto in data 16 febbraio 

2021, le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del 
personale scolastico sono ripartite tra il personale docente (70%) e personale ATA (30%). 

Le risorse spettanti al personale docente, per complessivi 8.232,917 euro, saranno ripartite 
sulla base dei criteri stabiliti dal Comitato di valutazione docenti, tenendo conto che il compenso 
più basso non potrà essere inferiore a 300,00 euro, quello più alto non potrà essere superiore a 
1000,00 euro; 

 
Si ricordano i prerequisiti per l’accesso sono:  

• il non aver superato dal 1° settembre al 31 maggio dell’anno scolastico di 
riferimento i 20 giorni di assenza, con esclusione dei permessi ai sensi della Legge 
104/1992, ritenendo la continuità della prestazione una precondizione per la 
valutazione del merito;  

• l’assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno scolastico di riferimento della 
valorizzazione e nei due anni precedenti;  

• l’assenza, sempre nello stesso anno, di procedimenti disciplinari in corso. 
In caso di dimissioni o di impossibilità ad espletare per intero gli incarichi assunti, il 

punteggio relativo agli stessi non verrà calcolato.  
 
 I descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito 
• Area A (Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione 

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti) 35% del punteggio totale;  
• Area B (Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al 

potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché 
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 
didattiche) 30% del punteggio totale;  

• Area C (Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 
formazione del personale) 35% del punteggio totale.  

 
I docenti sono quindi invitati a compilare l’allegato 2 e far pervenire entro e non oltre le 

ore 12.00 del 19 giugno p.v. la documentazione richiesta alla mail gric81700p@istruzione.it 
specificando nell’oggetto “Richiesta bonus premiale docente – Nome e Cognome”, richiedendo 
nella mail l’avvenuta ricezione della stessa. 

 
Il Dirigente Scolastico                                                                                     

                         (Prof. Cristiano Lena)  
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