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Piano Triennale di formazione 2025/28

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino

delle disposizioni legislative vigenti” 

Visto l'art. 1, comma 58 “Piano nazionale per la scuola digitale”, lettera d), la “formazione dei docenti per l'innovazione

didattica  e  sviluppo  della  cultura  digitale  per  l'insegnamento, l'apprendimento  e  la  formazione delle competenze

lavorative, cognitive e sociali degli studenti”; e   lettera  e)  la  “formazione  dei direttori  dei  servizi  generali  e

amministrativi, degli assistenti amministrativi e degli assistenti tecnici per l'innovazione digitale nell'amministrazione”.

VISTO l'art. 1, commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;

VISTO l'art. 1, commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo 

VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato in coerenza con il Piano

di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia

di istruzione e formazione”;

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative, adottato ogni tre anni con decreto del

Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca- comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per l’elaborazione del Piano Triennale  dell’Offerta

Formativa - Piano di Formazione del Personale – Reti di scuole e collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla attività

di formazione in servizio per tutto il personale”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 – Indicazioni e orientamenti per la definizione del Piano Triennale

per la Formazione del Personale;

VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007, recanti disposizioni per l’attività di aggiornamento e formazione dei

docenti, che contemplano la formazione in servizio del personale e la predisposizione del piano annuale delle attività di

aggiornamento e formazione destinate al personale docente docenti e al personale ATA.

VISTO il PNRR istruzione

VISTA la  Legge 19 febbraio 2025,  n.  22 “Introduzione dello  sviluppo di  competenze non cognitive  e  trasversali  nei

percorsi delle istituzioni scolastiche e dei centri provinciali per l'istruzione degli adulti nonché nei percorsi di istruzione e

formazione professionale” 

CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalità educative del Piano Triennale dell’Offerta

formativa dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere coerente e funzionale con essi;

CONSIDERATO che la formazione e l’aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24 C.C.N.L. 24.07.2003)

ESAMINATE le Linee d’Indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;

ESAMINATE le necessità di formazione emerse  e le conseguenti aree di interesse;

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando lo scenario della

scuola

PREMESSA

Il  Piano  Triennale  di  formazione  e  aggiornamento  del  personale  docente  e  ATA  é  finalizzato all’acquisizione  di

competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle esigenze dell’Offerta Formativa Triennale.

Le priorità di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorità, i Traguardi individuati  nel RAV, i relativi

                               

mailto:gric81700p@pec.istruzione.it
mailto:gric81700p@istruzione.it
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2025/03/05/25G00029/SG


       

Istituto Comprensivo Civitella Paganico
Via Rinaldo Malavolti, 31

58045 PAGANICO (Grosseto)
Tel. n. 0564/905037  - fax n.0564/905675

e-mail: gric81700p@istruzione.it
PEC: gric81700p@pec.istruzione.it

C.F. 80002340539

Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento. Oltre alle attività d’Istituto, é prevista la possibilità di svolgere attività

individuali di formazione scelte liberamente, ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessità formative

individuate per l’ Istituzione Scolastica.

Il Piano di Aggiornamento e Formazione del Triennio 2025/2028 vuole offrire ai docenti e al personale ATA una vasta

gamma di  opportunità,  anche  con accordi  di  rete sul  territorio.  Le tematiche saranno inerenti  ai bisogni  rilevati,  in

coerenza con le specifiche esigenze del personale.

L’aggiornamento  è  un  aspetto  irrinunciabile  e  qualificante  delle  professioni  della  scuola,  funzionale  alla  promozione

dell’efficacia del sistema scolastico e della qualità dell’offerta formativa. Ha inoltre il compito di creare competenze interne

che possono essere diffuse e moltiplicate attraverso interventi di formazione anche brevi tra colleghi al fine di creare un

linguaggio omogeneo.

I progetti formativi potranno vertere sulle Competenze funzionali, professionali e trasversali di seguito declinate: 

Competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica, innovazione amministrativa e politiche pubbliche. 

     Alfabetizzazione digitale. Programmi di scrittura e fogli  di  calcolo, gestione modulistica (Nuvola), Drive e file

condivisi.

      Digitalizzazione della segreteria (procedure contabili, documentali e finanziarie).

      Cybersicurezza e utilizzo sicuro della rete internet.

      Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti  tecnologici e dei

laboratori.

      Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica

      Privacy

Competenze professionali, attinenti ai seguenti ambiti: 

      Metodologie  didattiche innovative per  l'insegnamento e  l'apprendimento,  connesse con l'utilizzo delle   nuove

tecnologie  (applicazioni digitali per la didattica e utilizzo di software specifici).

      Potenziamento dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e  matematiche (STEM).

      Insegnamento/potenziamento dell’italiano come L2.

     Assistenza e supporto agli alunni diversamente abili. 

     Didattica per alunni DSA e BES.

     Didattica e insegnamento dell'informatica, del pensiero computazionale e del coding   dell'intelligenza  artificiale e

della robotica

     Tecnologie digitali per l'inclusione scolastica (audiovisivo, podcasting, webradio)

     Formazione avanzata per AD e Team dell’innovazione.

     Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l'utilizzo delle tecnologie digitali .

     Il curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali.

     Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale.

    Bullismo e cyberbullismo.

    Cybersicurezza e utilizzo sicuro della rete internet. 

    Procedure e strumenti previsti per l’attuazione del PNRR e programmi di investimento pubblici.
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    Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali.

    Area economico-finanziaria e controllo di gestione,

    Lingue straniere: percorsi formativi di lingua e metodologia finalizzati al potenziamento delle    competenze linguistiche. 

    Rendicontazione progetti, attuazione delle circolari MEF.

    Contratti di servizi e forniture.

Competenze Trasversali / competenze non cognitive.

Comunicazione efficace;

 Relazioni efficaci;

La gestione delle emozioni;

La resilienza;

L'empatia;

Pensiero critico;

Capacità di risolvere problemi;

Gestione dello stress.

Indicazioni per il riconoscimento della formazione:

La formazione è strutturata in Unità Formative che prevedano un impegno pari ad 1 CFU universitario (25 ore) e può essere

realizzata attraverso:

corsi di formazione organizzati da MIM e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli insegnamenti

previsti dagli ordinamenti, ad innovazioni di carattere strutturale metodologico decise dall’Amministrazione;

corsi proposti dal MIM, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e Associazioni Professionali, accreditati  presso  il

Ministero, organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce se coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;

interventi formativi, sia in auto aggiornamento, sia in presenza di tutor esterni o interni, autonomamente progettati e

realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF;

seminari e convegni;

interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto Legislativo 81/2008).

Per garantire l’efficacia nei processi di crescita professionale e l’efficienza del servizio scolastico offerto, saranno favorite

iniziative che facciano ricorso alla formazione online, sincrona e asincrona,  e blended.

Valutazione dell’efficacia della formazione.

Per ciascuna attività formativa il  docente  interessato  riferirà  al  Collegio dei  Docenti  sugli  aspetti  qualificanti  del  percorso

formativo  ed  in  particolare  sulla  ricaduta  nella  didattica.  La  formazione dovrà  essere  documentata  mediante Attestato di

partecipazione o Certificato di competenze acquisite rilasciato dall’Ente formatore. La formazione deve essere certificata, cioè

erogata da un soggetto accreditato dal MIM. 

Il presente Piano può essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in volta proposte a livello

europeo, nazionale, regionale e provinciale, cui l’Istituto aderisce.
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Piano Formazione 2025/2026

ANNO 
SCOLASTICO

TEMATICHE /
AMBITO Attività

Formativa

PERSONALE COINVOLTO
Docenti, ATA

OBIETTIVI
Priorità strategica correlata

2025/2026 Sicurezza

Docenti - ATA
Formazione obbligatoria ,art. 20, comma 2, lett. 
h D. Lgs. n. 81/2008
Formazione specifica art. 20, comma 2, lett. h 
D. Lgs. n. 81/2008

2025/2026 Sicurezza     Docen t i - ATA
Formazione generale e Formazione specifica
art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008

2025/2026

Indicazioni Nazionali per il
curricolo

docenti
metodologia/didattica

2025/2026

    Inclusione

   (Agenda Nord)
Docenti scuola primaria Metodologie innovative per la didattica di italiano

LS/L2

2025/2026            Inclusione Docenti Didattica per alunni DSA e BES.

2025/2026

Benessere degli studenti docenti Una scuola orientata al benessere degli studenti

2025/2026
PNRR

Assistenti amministrativi e
DSGA

  Procedure e strumenti previsti per l’attuazione del
PNRR

2025/2026
   Inclusione

   

Collaboratori scolastici

Assistenza e supporto agli alunni diversamente
abili.

2025/26
Area amministrativa

Assistenti amministrativi Pratiche pensionistiche
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Piano Formazione 2026/2027

ANNO 
SCOLASTICO

TEMATICHE / AMBITO
Attività Formativa

PERSONALE COINVOLTO
Docenti, ATA

OBIETTIVI
Priorità strategica correlata

2026/2027 sicurezza
docenti e
personale ATA

Formazione obbligatoria , art. 20, comma 2,
lett. h D. Lgs. n. 81/2008
Formazione specifica art. 20, comma 2, lett. 
h D. Lgs. n. 81/2008

2026/2027 sicurezza docenti e ATA. – 30
unità circa  per  anno
scolastico 

Formazione generale e Formazione
specifica art. 20, comma 2, lett. H D.

Lgs. n. 81/2008

2026/2027 inclusione
docenti         Sindrome dello spettro autistico

2026/2027 Lingua inglese

       

 docenti

Percorsi formativi di lingua e metodologia
finalizzati al potenziamento delle competenze

linguistiche.

2026/2027 Area amministrativa        Assistenti amministrativi

 

ricostruzione di carriera

2026/2027
 Inclusione

   

        Collaboratori scolastici

Assistenza e supporto agli alunni diversamente
abili.

2026/2027

         

         Inclusione

  

Docenti Metodologie innovative per la didattica di italiano
LS/L2
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 Piano Formazione 2027/2028

ANNO 
SCOLASTICO

TEMATICHE / AMBITO
Attività Formativa

PERSONALE COINVOLTO
Docenti, ATA

OBIETTIVI
Priorità strategica correlata

2027/2028 sicurezza
docenti e
personale ATA

Formazione obbligatoria , art. 20, comma 2,
lett. h D. Lgs. n. 81/2008
Formazione specifica art. 20, comma 2, lett. 
h D. Lgs. n. 81/2008

2027/2028 sicurezza docenti e ATA. – 30
unità circa  per  anno
scolastico 

Formazione generale e Formazione
specifica art. 20, comma 2, lett. H D.

Lgs. n. 81/2008

2027/2028 Lingua inglese

       

 docenti

Percorsi formativi di lingua e metodologia
finalizzati al potenziamento delle competenze

linguistiche.

2027/2028 Area amministrativa        Assistenti amministrativi

 

pratiche pensionistiche

2027/2028
 Inclusione

   

        Collaboratori scolastici

Assistenza e supporto agli alunni diversamente
abili.
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	VISTO l'art. 1, commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;

